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El Premio Ecuatorial reconocerá cinco iniciativas comunitarias o actividades que ejemplifiquen logros extraordinarios en la reducción de la pobreza mediante la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad en la franja ecuatorial. Un premio será otorgado en cada región de elegibilidad (Latino América y el Caribe, África, y Asia y el Pacifico), uno a un proyecto comunitario en un Sitio de la Herencia Mundial UNESCO, y uno a un proyecto que mejor ejemplifique empresa sostenible basada en biodiversidad. Adicionalmente, un candidato para el Premio Ecuatorial 2006 será el recipiente de una campaña de Orgullo Raro, para más detalles por favor vea www.rareconsevation.org. 

Para entregar una nominación para el Premio Ecuatorial 2006, por favor responda a las preguntas abajo.

Dichas preguntas también se encuentran disponibles en nuestra página Web en Inglés, Francés, Portugués y Español. Así mismo, las respuestas de su candidatura pueden ser contestadas en los idiomas indicados y enviados vía e-mail, en línea, por fax o por correo. Nominaciones de si mismo serán aceptadas. Toda información es disponible en el sitio web de la Iniciativa Ecuatorial, www.Equatorinitiative.org
Nominaciones completas deben ser entregadas a más tardar el 31 de Octubre 2006 a:

Iniciativa Ecuatorial, PNUD

405 Lexington Avenue, 4th Floor

New York, NY 10174 USA

Página Web: www.EquatorInitiative.org

Correo Electrónico: EquatorInitiative@undp.org
Tel: +1.212.457.1709

Fax: +1.212.457.1370

Por favor conteste todas las preguntas en no más de cinco páginas total:


Por favor tengan en cuenta que:

· Posiblemente se le pedirá más información o materiales a los candidatos/presentador de candidatura.

· Un Comité de Asesoramiento Técnico Internacional examinará todos los formularios de candidatura debidamente cumplimentados. 

· La selección final estará a cargo de un Jurado de personas especializadas que hayan demostrado liderazgo en temas relacionados con la reducción de la pobreza y la conservación de la biodiversidad.

· Para más información sobre el Premio Ecuatorial 2006 o del trabajo que realiza la Iniciativa Ecuatorial, por favor no dude en consultar nuestra página Web: www.EquatorInitiative.org
Formulario de Candidatura para el Premio Ecuatorial 2006 

Por favor conteste a todas las preguntas en línea o en páginas separadas, en no más de cinco páginas totales.
1. Nombre del grupo o de la organización cuya candidatura se presenta:
Asociación para el Desarrollo Integral Comunitario (ADIC)
2. El candidato se puede describir como (elija una o más opciones):
· Organización no gubernamental 

3. Descripción de la iniciativa e innovaciones: 
ADIC es una organización de mujeres de Matagalpa, al norte de Nicaragua, que trabaja con comunidades y barrios de este departamento, en aras de una mejor calidad de vida de la población.  

Desde hace varios años, ADIC ha estado acompañando a Villa Kokomo en su desarrollo integral.  Una de las actividades más importantes que se ha desarrollado en esta comunidad es el establecimiento de un pozo para proveer de agua a la comunidad.  Villa Kokomo  está ubicada en una zona muy deforestada en donde sus pobladores, hasta hace un año, se trasladaban a fincas de propiedad privada, aledañas a la comunidad, con el objeto de extraer leña. Esta situación, provocó conflictos con los dueños de las fincas, así como el aumento de la deforestación.  

ADIC, en conjunto con los comunitarios de Villa Kokomo, discutieron la necesidad de encontrar alternativas a las cocinas tradicionales que utilizan leña y fue así como un comunitario propuso utilizar un modelo que él conocía, de cocina que funcionaba con cascarilla de café.   Cerca de la comunidad existen 8 beneficios que producen anualmente entre 800 y 1,000 quintales de cascarilla de café cada uno la cual se bota o se quema, ya que para estas empresas no tiene ninguna utilidad. 
ADIC, en consenso con la comunidad ajustó un modelo de cocina mejorada utilizando cascarilla de café, de arroz y aserrín como combustible para cocinar.  Con esto se pretendía reducir los niveles de deforestación. Un quintal de cascarilla de café es suficiente para cocinar durante una semana y se consigue de forma gratuita.  
Se capacitó a un grupo comunitario de 2 mujeres y 3 hombres para la construcción de las cocinas con lo que además de ahorrar leña, se generan ingresos adicionales con su venta. Las actividades principales del proyecto fueron: capacitación en la construcción de cocinas, educación ambiental, construcción de un local y equipamiento para construir las cocinas, reforestación, construcción de local para venta de plantas (viveros). Al finalizar el proyecto existen 39 familias participantes que cuentan y hacen uso eficiente de las cocinas, además de conocer y dar seguimiento efectivo a su uso y mantenimiento.
4. Reducción de la pobreza: 
Estas cocinas pueden utilizar cascarilla de café, arroz o aserrín, en dependencia del acceso y la facilidad que tiene cada comunidad. Los tres son desechos y excelentes sustitutos de la leña, lo que permite reproducir la experiencia en otras zonas.
Además para estas cocinas no es necesario comprar ni la leña u otro tipo de material, ya que los beneficios de café aledaños regalan la cascarilla. En el pasado, muchas veces tenían que comprar la leña a precios de entre C$1.50 a C$3.00 la raja, necesitando al menos seis rajas al día, equivalente a un dólar por día.  Estas familias son en su mayoría empleados temporales de los beneficios de café, con ingresos mínimos por lo que un dólar puede ser un tercio de sus ingresos diarios.
5. Impactos en la biodiversidad: 
El beneficio que este proyecto perseguía era aumentar el caudal de las fuentes de agua a través de la reforestación y la disminución de la contaminación del suelo por la cascarilla. Son cocinas que además generan menos humo y ahora ya no sufren enfermedades respiratorias que antes afectaban a los pobladores, sobre todo a los niños, los más vulnerables. 

Hoy existe mayor conciencia sobre la importancia de la reforestación y mejoramiento ambiental tanto en las familias participantes como resto de la comunidad. El medio ambiente está siendo conservado ya que no se cortan árboles para leña. Estudios nacionales demuestran que una familia rural promedio utiliza un flete de leña mensual, lo que corresponde a 300 manojos de madera rolliza. Las 35 familias de Villa Kokomo están ahorrando un promedio de 5,250 fletes de leña cada mes y unos 63,300 fletes al año, cantidad altamente significativa para los procesos de regeneración de la flora existente en las áreas aledañas de la comunidad. 
6. Impacto combinado: 
Con el uso de la cascarilla de café como material combustible se disminuyó el trabajo que les da a mujeres y niños traer la leña desde el cerro hasta sus casas, lo que les permitió emplear su tiempo en algo que genere ingresos como la venta de plantas del vivero. Y en otros casos, se redujo el costo de comprarla, y adquirir la cascarilla obsequiada por los beneficios.
7. Asociaciones: 

El primer socio es el Programa de Pequeñas Donaciones del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, que cofinanció el proyecto con un monto de $14,054.90.

Las empresas de Beneficios de Café aportan de manera significativa con el suministro gratuito del insumo, la cascarilla de café. 
8. Carácter sostenible: 
Esta iniciativa funciona desde julio del 2005, han construido más cocinas, luego de finalizado el proyecto y las han estado vendiendo a otras comunidades. En junio del 2006 el PPD aprobó $21,695.45 para la reproducción de la iniciativa en tres comunidades aledañas.  Con el alza del precio del gas butano, la demanda de las cocinas mejoradas se ha trasladado a la ciudad, por lo que ADIC también está suministrando cocinas en Matagalpa.
Por otra parte, ADIC capacitó a un grupo de tres mujeres y dos hombres de la comunidad para que construyeran ellos mismos las cocinas.  Cuentan además con un local que les sirve de taller, por lo que ahora la comunidad tiene la capacidad instalada.

9. Inclusión social y del género: Describa cómo la iniciativa ha enfocado la equidad de género y facilitado la inclusión social en su afán por reducir la pobreza y conservar la biodiversidad.

Este fue un proyecto ejecutado mayoritariamente por mujeres y dirigido a las mujeres, quienes fueron las más involucradas por ser quienes están a cargo de la cocina de sus hogares. Al facilitarles al combustible de las cocinas, ellas ahora pueden usar su tiempo para otras actividades, además que la salud de las mujeres y los niños ha mejorado, porque la aspiración de humo es mucho menor.
10. Para ser considerado para el premio empresario basado en biodiversidad: Por favor describa su producto y el mercado en el cual su empresa conduce negocio. ¿Que es lo que hace su compañía diferente de otras en sostener la biodiversidad y la reducción de la pobreza?

No existen en la zona, ninguna competencia en referencia al funcionamiento de cocinas mejoradas con este tipo de combustible.

11. Otra información: ¿Tienen algún otro detalle relevante acerca de su iniciativa que quisieran compartir?

12. Información de contacto:  Para las personas indicadas abajo, por favor indique la siguiente información: (1) Nombre, (2) Cargo, (3) Organización, (4) Dirección, (5) Pueblo / Ciudad, (6) Distrito Postal, (7) Provincia o Estado, (8) País, (9) Teléfono,   (10) Fax, (11) Correo Electrónico, y (12) Página Web.
· Personas de contacto para la iniciativa(s)/actividad(es) cuya candidatura se presenta

Nombre: Blanca Herrera (Representante), Organización: ADIC.  Sus oficinas están ubicadas de la Iglesia Guadalupe ½ cuadra al sur, Barrio Guanaca, Matagalpa, Nicaragua.  Teléfono: (505) 7725140,  e-mail: adic@turbonett.com.ni
· Personas de contacto para todos los socios

Nombre: Lilliam Jarquin, Coordinadora Nacional del Programa de Pequeñas Donaciones de Nicaragua, PNUD.  Oficina:  De la Rotonda El Periodista, 150 metros al sur, Edificios Ofiplaza, No. 6, Suite 123.  Teléfono (505)2546793, e-mail: lilliam.jarquin@pnud.org
· Presentador de la candidatura

Blanca Herrera
· Dos referencias que estén bien informadas acerca de la actividad y con las que el Comité de Selección se pueda poner en contacto:
1.  Markus Norbeth 

Cargo : Coordinador de Planificacion Monitoreo y Evaluaciòn para Centroamécrica. 

Servicio Aleman de Cooperaciòn Social Técnica - D.E.D. ; Dirección: Del Antiguo cine Cabrera1 ½ C. abajo, Managua, Nicaragua.Telefono:(505) 2224428 Fax       (505)    2226929 

 

Ing: Lino Palacios, Gerente, Beneficio San Carlos, Cisa Exportadora Matagalpa. 

Telefono (505) 7723753. Dirección: CArretera Matagalpa-Sébaco, a 10kmt de Matagalpa, Nicaragua
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